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PEP

• Jobticket erfolgreich !

• Mitarbeiterumfrage kommt an !

• Wünsche:
• Mobiles Arbeiten

• Flexible Arbeitszeiten



Demografie + Biberach Effekt



Die Welle kommt…





www.biberach-riss.de

Neuer Rekord! Zahl der 
Ausbildungsplätze steigt auf 47 !



Mehr Azubis !

Somit konnten wir die bereits schon gute 

Ausbildungsquote von 8,6 % auf 9,2 % steigern. 

Dies ist besonders erwähnenswert vor dem 

Hintergrund, dass die Ausbildungsquote im 

öffentlichen Dienst insgesamt seit dem Jahr 2000 

insbesondere bei den Ländern und bei den 

Kommunen gesunken ist (siehe Schaubild).



Wir müssen vorsorgen



Absolventen sind begehrt

Prof. Paul Witt, Rektor der Hochschule für öffentliche Verwaltung Kehl



Die Quelle versiegt….

• Arbeitstagung der Personalamtsleiterinnen und Personalamtsleiter 
im Städtetag Baden-Württemberg vom 23.05.2019 in Heilbronn 

•

Sina Wildhagen: „Angesichts der weiter zurückgehenden 
Bewerberzahlen muss die Frage des Marketings für den Studiengang 
Public Managements dringend überdacht werden! 

Sina Wildhagen
Städtetag Baden-Württemberg
Leitung Zentrale Dienste
Referentin





Zusammengefasst

 Schaffung von drei Personalpool-Stellen

 Ziel: rasche Verteilung auf vakante Planstellen

 parallel laufendes Begleitangebot zur Vertiefung der fachlichen und 
persönlichen Kompetenzen

 Möglichkeit zur Teilnahme am Nachwuchsführungskräfteprogramm 
STARTKLAR







Die Konkurrenz schläft nicht…




