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Nachwuchsgewinnung durch
Schaffung von Personalpool-Stellen

demografischer
Wandel

jetzt handeln

Drucksache 2019/ 221



PEP

* Jobticket erfolgreich !
e Mitarbeiterumfrage kommt an !

 Winsche:
* Mobiles Arbeiten
* Flexible Arbeitszeiten

™ Stressfrei
zur Arbeit!

Nachhaltig vorankommen
Jobticket fur Mitarbeiter
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Demografie + Biberach Effekt

Altersstruktur der Bevélkerung in Deutschland, 1950-2060
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* Ergebnis der aktualisierten 13. koordiniertierten Bevilkerungsvorausberechnung (Variante 2-A)
Datenquelle: Statistisches Bundesamt © BiB 2018 / demografie-portal.de



Die Welle kommt...

Altersstruktur Stadt Biberach
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= 106 MA zwischen 51 und 55 Jahren
= 144 MA zwischen 56 und 60 Jahren




Anzahl

Renteneintritte bis zum Jahre 2070
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Neuer Rekord! Zahl der
Ausblldungsplatze steigt auf 47|

@ Arbeitgeber Stadt Biberach

STADT BIBERACH

braucht dich!

Taglich Teil
einer starken Stadt

Stadt Biberach



Mehr Azubis !
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—&—  insgesamt Landesbereich Sozialversicherung
—&-  Bundesbereich B kommunaler Bereich

' Auszubildende ohne Beamtenausbildung und Ausbildung im Rahmen oder im Anschluss an ein Hochschulstudium im Verhaltnis zum Vollzeitaguivalent
der sazialversicherungspilichtig Beschaftigten.
Quelle: Statistisches Bundesamt, Sonderauswertung der Personalstandstatistik BIBB-Datenreport 2019

Somit konnten wir die bereits schon gute
Ausbildungsquote von 8,6 % auf 9,2 % steigern.
Dies ist besonders erwahnenswert vor dem
Hintergrund, dass die Ausbildungsquote im
offentlichen Dienst insgesamt seit dem Jahr 2000
insbesondere bei den Landern und bei den
Kommunen gesunken ist (siehe Schaubild).



Wir mussen vorsorgen

Der Fachkriftemangel im 6ffentlichlichen
Sektor wird bis 2030 mit tiber 800.000
fehlenden Fachkriften im Vergleich zu
anderen Sektoren am deutlichsten ausfallen.
Soll die Funktionsfahigkeit 6ffentlicher
Leistungen langfristig gewahrleistet

werden und Kostenexplosionen, die aus
Notmalsnahmen entstehen, vermieden
werden, muss sich die offentliche Hand

rechtzeitig und systematisch auf diese
Entwicklung einstellen.

Fachkrdftemangel im
offentlichen Dienst
Prognose und Handlungs-
strategien bis 2030

pwc
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Absolventen sind begehrt

Witt: Die Nachwuchskrafteversorgung in der 6ffentlichen Verwaltung ist ein groBBes Problem. Wie viele Machwuchskrafte dringend bendtigt werden, erkennt
man beispielsweise daran, dass der Stellenanzeigenteil des .Staatsanzeigers Baden-Wuarttemberg” sich in den letzten Jahren mehr als verdoppelt hat. Wir
erhalten auch immer wieder Anrufe und Anfragen von OberbOrgermeistern und Bargermeistern nach qualifiziertern Verwaltungspersonal und kénnen den
Bedarf nicht decken. Die drangendsten Probleme, so hore ich immer wieder, gibt es im Bereich der technischen Verwaltung, der Architekten und Ingenieure.
ber auch im Bereich der allgemeinen Verwaltung gibt es einen groffen Nachholbedarf.

ul Witt roffentliche Verwaltung Kehl



Die Quelle versiegt....

* Arbeitstagung der Personalamtsleiterinnen und Personalamtsleiter
im Stadtetag Baden-Wirttemberg vom 23.05.2019 in Heilbronn

Sina Wildhagen: ,Angesichts der weiter zurliickgehenden
Bewerberzahlen muss die Frage des Marketings flir den Studiengang

Public Managements dringend lGberdacht werden!

Sina Wildhagen

Stadtetag Baden-Wirttemberg
Leitung Zentrale Dienste
Referentin



22

11210000 /
10110000

Hauptamt-Personal-
pool

Schaffung

3,00 Pool-5tellen geh.
Dienst

Die Rekrutierung gut ausgebildeter Nachwuchskraften wird
immer schwieriger. Es gibt landesweit mehr offenen Stellen
als abgehende Studierende von den Hochschulen fiir &ffentli-
che Verwaltung in Kehl und Ludwigsburg. Um uns rechtzeitig
gut ausgebildete Mitarbeiter des gehobenen Dienstes zu si-
chern, sieht es die Verwaltung als notwendig an, Abginger
der Fachhochschule fiir ffentliche Verwaltung anzuwerben
und im Rahmen eines Traineeprogramms auf den Einsatz auf
einer konkreten Planstelle vorzubereiten.

Vorteile:

» 7eitnahe und liickenlose Besetzung

» Adaquate Nachbesetzung ist moglich

» Rekrutierungsprozess (inkl. teurer Stellenausschreibun-
gen) wird eingespart

« Mitarbeiter sind im Hause bereits bekannt und kennen
ihrerseits selber die Abliufe unserer Stadtverwaltung

Es sollen 3 Pool Stellen bereitgestellt werden.
Siehe Info Vorlage: 2019/221

Personalkosten/lahr: 130.000 Euro

BIBERACH
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Zusammengefasst

= Schaffung von drei Personalpool-Stellen
= Ziel: rasche Verteilung auf vakante Planstellen

= parallel laufendes Begleitangebot zur Vertiefung der fachlichen und
personlichen Kompetenzen

=  Moglichkeit zur Teilnahme am Nachwuchsfuhrungskrafteprogramm
STARTKLAR






Personalvorlage--Information: Drucksache+
Nr.-2019/221.

i

Beratungsfolgen Abstimmungn

Gremiumg H Datumn H H

Hauptausschussy offentliche  |11.11.2019z| Kenntnisnahme--g

T

i

Nachwuchsgewinnung-bei-der-Stadt-Biberach--Personalpool-geh.-Dienst-{

q

l.information?]

Demographischer-Wandel{
Der-Personalgewinnungs--und--bindungsprozess-istzunehmend-geprigt-durch-den-demographi-
schen-Wandel..Im-Detail-bedeutet-dies-einen-verstarkten-Austritt-von-Mitarbeiterinnen-und-Mit-
arbeitern-aufgrund-Erreichens-des-Renten-/Pensionseintrittsalters.-Hochrechnungen-zufolge-ver-
lieren-wir-als-Arbeitgeberin-den-nichsten-zehn-lahren-ca.-200-Mitarbeiterinnen-und-Mitarbeiter,-
die-in-Rente-oder-Pension-gehen.-Dazu-kommen-nicht-planbare-Austritte-aufgrund-von-Kindi-
gung,Mutterschutz-oder-Elternzeit,-etc..-Da-diese-Auswirkungen-auch-bei-allen-anderen-gffentli-
chen-Arbeitgebern-auftreten-(Konkurrenzsituation)-wird-die-Rekrutierung-gut-ausgebildeter-
Nachwuchskrafte-immerschwieriger.-Es-gibt-landesweit-mehr-offenen-Stellen-als-abgehende-
Studierende-von-den-Hochschulen-fiir-gffentliche-Verwaltung-in-Kehl-und-Ludwigsburg.-Um-der-
Stadt-rechtzeitig-gut-ausgebildete-Mitarbeiter/-innen-des-gehobenen-Dienstes-zu-sichern,sieht-es-
die-Verwaltung-als-zielfiihrend-und-notwendig-an,-Abganger-der-Fachhochschuleflir-offentliche-
Verwaltung-anzuwerben-und-diese-in-einem-Personalpool-vorzuhalten.-Ein-Wechsel-auf-eine-Plan-
stelle-soll-dann-so-rasch-als-moglich-erfolgen.-Bis-dahin-werden-die-Teilnehmer-des-Personalpools-
mit-einem-Qualifizierungskonzept-begleitet-werden.-q

BIBERACH
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Die Konkurrenz schlaft nicht...

)

STADTVERWALTUN

Villingen-Schwenningen ”

Wir suchen fir unser Team
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt

Nachwuchskrafte im ge-
hobenen Verwaltungsdienst
B.A. Public Management
(m/w/d)

verschiedene Fachamter, unbefristet, Vollzeit, A 8 gD

Interesse?

Weitere Informationen finden Sie auf unserer
Homepage. Wir freuen uns Gber |hre Bewerbung,
bitte Gber unser Online-Portal, bis zum 28.09.2019.

Stadt Villingen-Schwenningen
Haupt- und Personalamt
Postfach 1260

78002 Villingen-Schwenningen

jobs.villingen-schwenningen.de

Die Stadt Konstanz sucht
zum 01.03.2020:

TRAINEES (M/W/D)
Befristete Vollzeitstelle (39 Std./Woche)

Mit den Aufgabenschwerpunkten:
Kémmerei (Finanzwirtschaft)
Wirtschaftsférderung (Projektkoordination)
Referat des Oberbirgermeisters &
Informationstechnik (Digitalisierung)
Personal- und Organisationsamt
(Personalentwicklung & -service)
Hochbauamt (Klimanotstand,
Offentlichkeits- & Projektarbeit)

KONSTANZ__

Dle Stadt zum See

Die ausfiihrlichen Stellenanzeigen,
weitere Infos zum Arbeitgeber Stadt
Konstanz sowie den Zugang zum
Bewerbungsportal finden Sie unter
konstanz.de/karriere.

IHR BERUFSEINSTIEG
IM LANDKREIS KONSTANZ.

Mehr Infos unter www.LRAKN.de

MIT

NETTeN
KOLLEGEN DEN

LaNDKREIS

Public Management

g

Sie fishlen sich angesprochen?
11 bis zum 29, September 2019 U
5

Besuchen Sie uns

auf der Personal-

messe in Kehl am
25.09.2019

Landkreis
Konstanz

—



BIBERACH

klein. stark. oberschwibisch.

Landratsamt
Biberach

Im Landratsamt Biberach sind zum 1. Mérz 2020 mehrere Stellen zu besetzen

" Nachwuchskrifte (m/w/d)
im gehobenen Verwaltungsdienst

- Bachelor of Arts - Public Management
Kennziffer: 2019-110-10

A | ¢ Das Landratsamt Biberach steht fiir eine LANDRATSAMT IﬁeVereinbanzelt
& demografieorientierte und familienbewusste # von Beruf u
Q\} Personalarbeit. Uns liegt die Férderung und ALB DON,AU KREIS l ::";“”e‘m““‘

4 “{ Qualifizierung von Nachwuchskriften sehr ichtig!
am Herzen. Im Rahmen unseres Personal-
entwicklungsprogrammes bieten wigmoti= Wir suchen
vierten und F"‘Ja?"l"“" At\’;:'“'l“e“ :" Absolventen, die im Februar 2020 mit dem
Hochschulen fiir ffentliche Verwaltung die & i
Mog) KEIESITERgErBb ichen Kompetens Bachelor of Arts — Public Management (w/m/d)
zen und Fachkenntnisse in verschiedenen
Bereichen und Aufgabengebicten der Land-
kreisverwaltungzu enweitern.

abschlieBen und im Beamtenverhaitnis bei uns tétig werden wollen.

Fiir unsere Fachdienste

Sie werden als Kreisinspektor im Beamtenverhaltnis auf Probe in Besoldungs- = 3
gruppe A 9 LBesGBW eingestellt. Abfallwirtschaft

5 * Umwelt- und Arbeitsschutz
:V"VE’V;"‘"’“':‘I Stud Bachelor of Arts - Public M: t Svenehiing Moot

ein abgeschlossenes Studium zum Bachelor of - Public Managemen . Jobc
® hohe Motivation und die Bereitschaft, sich'in unterschiedliche .:::il:lt:icnhemng' eoterAlb-Donau

Aufgabenbereiche einzuarbeiten
® Teamfahigkeit und Kooperationsbereitschaft:

Wir bieten Eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe A11

eine Ubernahme ins Beamtenverhaltnis

rasche Beférderungsmaglichkeiten und sehr gute Aufstiegsmoaglichkeiten

interessante und vielfdltige Aufgabengebiete Weitere Informationen zu diesen Stellen erhalten Sie von Frau

¢inen sicheren und modernen Arbeitsplatz Edelgard Rommel, Fachdienstleiterin Personal, Telefon 0731 185-1212

und eig tliches Arbeiten und im Internet unter www.alb-donau-kreis.de
Hilfe und Unterstitzung bei der Einarbeitung
ein interessantes Fortbildungsprogramm
Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familigs
Nihere Auskiinfte erteilt lhnen gerne .
® Frau Arita BaiagARIEEIterin Haupt- und Per Wir freuen uns auf lhre Bewerbung
Telefon 07351 52-6159

Sind Sie interessiert?

Online auf unserer Homepage oder direkt beim Landratsamt

"r Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung Alb-Donau-Kreis, SchillerstraBe 30, 89077 Ulm bis 11, Oktober 2019
bis zum 20. Oktober 2019 online unter

WWw g.biberach.de

Zerufinat e 2010




