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Die Große Kreisstadt Biberach an der Riß (rund 33 000 Einwohner) ist eine reizvolle Stadt mit gro-

ßer Wirtschaftskraft und vielfältigem, anspruchsvollem Kulturleben im Herzen Oberschwabens. Es 

sind sämtliche Kinderbetreuungseinrichtungen, Schularten und moderne Freizeiteinrichtungen in 

weit überdurchschnittlicher Qualität am Ort. 

 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  

 

 

hauptamtliche Leitung der freiwilligen Feuerwehr 

(Feuerwehrkommandant/in)  

 

 

Ihre Aufgaben 

 Aufgaben des Feuerwehrkommandanten nach §9 Feuerwehrgesetz 

 Leitung und Organisation der Freiwilligen Feuerwehr Biberach mit 4 Einsatzabteilungen 

bestehend aus 210 ehrenamtlich aktiven Einsatzkräften mit ABC-Zug, Jugendfeuerwehr, 

einem Spielmannszug sowie einer Altersabteilung. 

 Einsatzleitung nach § 27 Feuerwehrgesetz 

 Rufbereitschaft im Wechsel mit den stellvertretenden Feuerwehrkommandanten 

 Feuerwehrbedarfsplanung, Erstellung von Einsatzplänen und Budgetplanung 

 Personalplanung und -entwicklung  

 Ausschreibung und Durchführung von Investitionsmaßnahmen und Beschaffungen 

 Begleitung und Unterstützung des Projekts „Neubau Feuerwehrhaus“ mit voraussichtli-

chem Einzug im 2./3. Quartal 2018 

 Zusammenarbeit mit und Vertretung im Kreisfeuerlöschverband (Zweckverband beste-

hend aus 45 Gemeinden und dem Landkreis Biberach mit den Stützpunktfeuerwehren Bi-

berach, Laupheim, Riedlingen, Ochsenhausen, Bad Schussenried, Bad Buchau und 

Erolzheim) 

 Repräsentation der Feuerwehr Biberach, Öffentlichkeitsarbeit, Nachwuchsgewinnung, Ver-

tretung der Feuerwehr in den städtischen Gremien und in Feuerwehrorganisationen 

 Mitwirkung bei der Durchführung von Brandverhütungsschauen und Stellungnahmen der 

Feuerwehr im Rahmen von Baugenehmigungsverfahren  

 Krisenmanagement und Bevölkerungsschutz, insbesondere koordinierende Einsatzplanung 

in Zusammenarbeit mit anderen Einheiten des Bevölkerungsschutzes  

 Fortentwicklung des Notfall- und Krisenplans der Stadt Biberach sowie Planung und Durch-

führung von organisationsübergreifenden Übungen auch für den Verwaltungsstab der 

Stadtverwaltung Biberach  

 Beratungen zu Sicherheitsfragen bei öffentlichen Veranstaltungen 

 Allgemeine Verwaltungsaufgaben 

 

Eine Änderung der Aufgabenzuweisung bleibt vorbehalten. 
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Wir erwarten 

 eine abgeschlossene Ausbildung für den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst oder ei-

ne Ausbildung als Techniker, Meister oder ein für die Arbeit in einer Feuerwehr geeigneter 

Fachhochschul- oder Hochschulabschluss mit der pflichtenden Bereitschaft, die geforderte 

Qualifikation zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu erwerben. 

 mindestens 5 Jahre Führungserfahrung in einer städtischen Feuerwehr. 

 uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit, Atemschutztauglichkeit (G 26 III; bitte 

Nachweis der Bewerbung beifügen). 

 Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B, wünschenswert Klasse C. 

 selbstständiges und teamorientiertes Arbeiten, Leistungsbereitschaft, Flexibilität sowie 

Kommunikationsfähigkeit. 

 die Bereitschaft, Dienste auch außerhalb der üblichen Bürozeiten wahrzunehmen. 

 einen modernen Führungsstil, verbunden mit der notwendigen Sensibilität im Umgang mit 

Ehrenamtlichen. 

 ein sicheres Auftreten gepaart mit dem notwendigen Durchsetzungsvermögen. 

 eine standortnahe Wohnsitznahme.  

 

Wir bieten 

 eine verantwortungsvolle und vielseitige Tätigkeit. 

 bei Vorliegen der Ausbildung im gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst eine Anstellung 

im Beamtenverhältnis bis Besoldungsgruppe A 12 bzw. ein unbefristetes Beschäftigungs-

verhältnis nach dem TVöD bis Entgeltgruppe 11.  

 sofern der Laufbahnlehrgang für den gehobenen feuerwehrtechnischen Dienst noch nicht 

absolviert wurde, eine Einstellung bis zum Abschluss der Prüfung in einem befristeten Be-

schäftigungsverhältnis nach dem TVöD in Entgeltgruppe 9b. 

 ein modernes Personalentwicklungskonzept mit umfassender Fortbildung und betriebli-

cher Gesundheitsförderung. 

 umfassende Angebote zur Weiterentwicklung der eigenen Führungspersönlichkeit  

 

Für Fragen stehen Ihnen die Leiterin des Ordnungsamtes, Frau Länge, Telefon 07351 51-205 oder 

der stellvertretende Kommandant der FF Biberach, Herr Hofmann, Telefon 07351 51-47551 

gerne zur Verfügung. 

 

Sind Sie interessiert? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über unsere Karrierehomepage 

www.stadt-biberach-mein-beruf.de bis 27.03.2017. 

 

STADT BIBERACH AN DER RISS 

Hauptamt – Sachgebiet Personal 

Herr Dürste, Telefon 07351 51-231 
 


