
 

Kommunale Aufgaben bzw. Ausrichtung der Altenhilfefachberatung 

 
Kommunale Aufgaben 

 Altenhilfefachberatung ist klassische städtische Aufgabe  

 die Mitglieder der AG „Altenhilfefachberatung“ des Städtetags sind i.d.R. direkt bei der 

Stadt angestellt  

 von 36 aktiven Städten ist nur Biberach nicht in direkter Trägerschaft der Stadt 

 Übernahme städtischer (freiwilliger) Aufgaben:  

 Neutrale Erstinformation für ältere Menschen  

 planerische Tätigkeiten 

 konzeptionelle Weiterentwicklung der Altenhilfe / Altenarbeit 

 Seniorenbüro ist Bestandteil des Bürgerzentrums im Rathaus 

 Stelle agiert als Mittler zwischen Bürgerschaft, ehrenamtliche Institutionen der Alten-

arbeit und Verwaltung  

 Begleitung des Stadtseniorenrats als ehrenamtliche Vertretung der Senioren 

 gemeinsame Umsetzung des Biberacher Altersleitbildes   

 Mitarbeit in verschiedenen internen und externen Gremien, dabei auch Vertretung der 

Stadt Biberach bzw. der städtischen Interessen: 

 Stadtseniorenrat  

 BürgerGenossenschaft 

 Organisationskreis Messe aktiv50plus 

 Verein „Unsere Brücke“ (Nachbetreuung von Patienten der Sana Klinik) 

 Beirat für Barrierefreiheit 

 interne Steuerungsgruppe Integration 

 AK Sozialplanung 

 Seniorenbüro agiert grundsätzlich mit kommunaler Sichtweise  

 Verbesserung der Versorgung und Lebenssituation älterer Bürger 

 Gesundheitsförderung älterer Bürger 

 Förderung des ehrenamtlichen Engagements in Biberach 

 Ansprechpartner für Institutionen bei Seniorenfragen  

 Vertretung der Stadt Biberach in Gremien und bei Veranstaltungen  

z.B. BürgerGenossenschaft, Würdigungstag pflegende Angehörige, Kreisseniorenplanung 

 Unterstützung städtischer Ämter bei Themen der Altenarbeit  

 interne Vernetzung mit städtischen Ämtern 

z.B. Integrationsbeauftragte, VHS, Stadtplanungsamt, Hochbauamt, Kulturamt, 

Ordnungsamt, Ehrenamtsbeauftragter, Stadtbücherei 

 interne Angebote (städtisches Fortbildungsprogramm, Unterricht Azubis) 

 
 
Ausschließlich hospitälische Aufgaben 

 Öffentlichkeitsarbeit Hospital 
 Pflege hospitälische Homepage 
 Unterstützung und Begleitung Kuratorium Ochsenhauser Hof  
 Kuratorium Bahnhofsmission  
 Mitgliedschaft Netzwerk Ehrenamt 
 Sonderaufgaben von Frau Großkreutz-Scheuing:  

z.B. Weinverwaltung, Christkindle Ralassa, Aufwandsentschädigung Ochsenhauser Hof 
 bei Bedarf Unterstützung hospitälischer Stellen (Kinderkrippen, Bürgerheim) 


