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1. Antrag auf Ubernahme von Personalkosten fiir eine 75-Prozent-Stelle
2. Antrag auf Aufstockung des Betriebskostenzuschusses fiir das Stadtteilhaus Gaisental

Sehr geehrte Frau Engelhardt,

wie Sie wissen, fordert der Bund die Mehrgenerationenhauser (MGH) im Jahr 2015 wieder mit
30.000 Euro. Darlber freuen wir uns!

Aber leider sind damit nicht all unsere finanziellen Sorgen beseitigt. Nicht gesichert ist der MGH-
Zuschuss des Bundes Uber das Jahr 2015 hinaus; hier muss eine Weiterfinanzierung und Weiter-
fihrung des MGH-Projektes neu erwogen werden.

Unser langfristiges Ziel — ganz im Sinne der Kommune — ist es, die Solidaritat zwischen und unter
den Generationen zu férdern — trotz des demographischen Wandels und trotz der von Individuali-
sierung gepragten Gesellschaft. Ohne Abstriche méchten wir so weitermachen, doch dazu benéti-
gen wir ein sicheres finanzielles Fundament.

Mit den MGH-Mitteln war der Verein in der Lage, im Jahr 2013 nicht weniger als 31 Projekte in und
um das Mehrgenerationenhaus Biberach / Stadtteilhaus Gaisental . V. zu realisieren (vor dem
MGH-Aktionsprogramm 2008 waren es 14 Projekte). Fur das Jahr 2014 werden wir dhnliche Werte
erreichen. Das ist nur durch eine Vielzahl ehrenamtlicher Helfer und die gute Vernetzung mit unse-
ren Kooperationspartnern méglich. Uber 2.000 ehrenamtliche Stunden wurden dabei geleistet.
10.000 Menschen bevélkern das Stadtteilhaus pro Jahr. Die Angebotspalette erstreckt sich von
Bildungs- und Forderungsangeboten lber Beratung und Kultur bis zu Treffen fiir Jung und Alt.
Aulerdem konnten zahlreiche Kooperationen entwickelt und bestehende ausgebaut werden. Viele
der laufenden Projekte haben einen generationeniibergreifenden Charakter und strahlen tber die
ganze Stadt aus. Unser Mehrgenerationenhaus erméglicht nicht nur die Begegnung von Jung und
Alt jenseits familidrer Strukturen, sondern férdert auch den gegenseitigen Austausch.

Stets versuchen wir, Drittmittel, weitere Fordermittel oder Preisgelder zu akquirieren. '

Die hauptamtlichen Mitarbeiter des Stadtteilhauses begleiten und betreuen zurzeit mit etwa 2,55
Vollzeitstellen® 31 Projekte (2013), 15 Kooperationspartner, 191 Ehrenamtliche und etwa 10.000
Nutzer pro Jahr.

Um unsere Arbeit weiter so erfolgreich und fiir die Bewohner der Stadtteile verlasslich weiterfuhren
zu koénnen, stellen wir folgende A_ntrége:

: Erfolgreich waren wir beim Ehrenamtspreis des Kreises und dem kommunalen Bildungsplan der Stadt. Ebenfalls bedacht wurden wir
von der Burgerstiftung far ein Theaterprojekt im Jahr 2015, Bewerbungsverfahren fir den JEcht-gut'-Ehrenamtspreis und das Férder-
projekt ,Gemeinsam sind wir bunt" des Landes laufen oder sind in Vorbereitung. Dariiber hinaus bewerben wir uns fortwahrend um
Férdermittel auf européischer und auf Bundesebene, ebenso bei Clubs, Banken, Firmen, privaten Geldgebern und Stiftungen.

50 Prozent Hausleitung - finanziert Uber Stadt Biberach, 75 Prozent Projektleitung, 45 Prozent Organisation/Sekretariat, 50 Prozent
FSJ-lerin, zwei geringfiigig Beschéftigte (450er/300er, entspricht ca. 35 Prozent): Das ergibt die Summe von etwa 2,55 Vollzeitstellen.
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1. Antrag auf Ubernahme von Personalkosten fiir eine 75-Prozent-Stelle

In den letzten Jahren konnten Uber den Bund 20.000 Euro flr Personalkosten und 10.000 Euro fir
Sachmittel abgerechnet werden. Der Sachmittelzuschuss deckt den Bedarf. Der Zuschuss zu den
Personalkosten reichte allerdings von Anfang an nicht aus, um die Projekte des Mehrgeneratio-
nenhauses durchzuftihren.

Was verursacht die Mehrkosten im Personalbereich:

Das bis Sommer 2013 fir die Projekte des Mehrgenerationenhauses eingestelite Personal
verursacht tatsachliche Personalkosten in Héhe von 26.200 €.

- eine Organisations-/Verwaltungskraft mit 45%-Stelle 13.600 €/Jahr
- und zwei Projektdurchfuhrungskrafte auf 450 €-, bzw 300 €-Basis  12.600 €/Jahr
Summe 26.200 €/Jahr

Die vom Bund geforderte Kofinanzierung durch die Kommunen (10.000 Euro) weist darauf
hin, dass der Bund immer an eine Beteiligung von anderer Seite, durch die Stadt oder ei-
nen anderen Trager gedacht hat. Diese Kofinanzierung wird in Biberach seit Beginn des
Mehrgenerationenhauses Uber eine Bestatigung nachgewiesen, dass die Stadt Biberach —
durch den bereits seit Jahren fixen Betriebskostenzuschuss — das Mehrgenerationenhaus
unterstitzt.

Diese Darstellung lasst sich klinftig nicht mehr halten, wenn weiter die derzeit 31 Projekte
durchgefiihrt werden sollen.

Wie Uber die Jahre erlebt, reicht es nicht aus, die Projekte durchzufiihren, vielmehr ist eine
Koordinations- und Anlaufstelle, d.h. eine Projektleitung notwendig. Bereits zu den Zeiten
des Stadtteilhauses konnte die Hausleitung (50%-Stelle) nur mit durch den Verein selbst
bezahlte Uberstunden aufrecht erhalten werden. Die MGH-Projekte erfordern weitere
Koordinationsarbeiten.

-> seit Mitte 2013 hat der Verein eine Projektleitung mit 75% eingestellt und bisher selbst
finanziert. Nun sind die Riicklagen erschopft und eine Weiterfinanzierung durch den Verein
nicht mehr moglich. Der finanzielle Tiefpunkt in der Geschichte des Vereins ist erreicht.

Uber die Jahre hat sich der Mitarbeiterstamm wie folgt verdndert:

Jahr | Mitarbeiter | Mitarbeiter Hintergrund
insgesamt

2002 |14 | Hausmanagement, Hausmeister-

ot jQﬁehepaar__fse_%) Reqmgungsm | nagements

2006 Bt} |zussidich: 2xgergiilige Reinc. | Beghpieyeer "

gungskréfte, 1x geringfugige Ver- | Gemeinwesenarbeit des Land-
waltungs-/Organisationskraft, 50 ratsamtes und Ubergabe der
%-FSJ-Stelle Stadtteiljugendarbeit an Jugend
+ 1: Ehrenamitliche fur Vermietung | Aktiv e V.

M-Pire gegen Aufwandsentschadi- | M-Pire-Vermietungen, die vorher
gung tiber die Jugendarbeit liefen, lie-
gen nun beim Stadtteilhausverein

2008 | 11 zusatzlich 3x geringfligige Projekt- | Aktionsprogramm Mehrgenerati-
/Organisationsfachkrafte onenhauser

2010 | 12 zusatzlich 1x Mitarbeiter mit per- Zuschuss Landratsamt
sonlichem-Budget

2011 | 11 Wegfall einer Projektorganisations- | Kurzzeitige Erhéhung bis Ende
fachkraft 2012 der Hausmanagementstelle

aufgrund Weggang einer MGH-
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| | [ Projektkraft
Jahr | Mitarbeiter | Mitarbeiter Hintergrund
insgesamt
2013 1 12 Erhohung der Sekretariatssteile Reduzierung der Hausmanage-
von geringfligige Beschéftigung auf | mentstelle wieder auf 50 %
45 % (seit 01.01.2013) Mehrarbeit im MGH-Bereich
: zusétzlich 1x geringfugige Fach- Trenhung von Haus- und Projekt-
kraft umgewandelt ab 01.07.2013 | leitung im gesamten Projekt-
= ais ?5 % Projekﬂettung /Angebotsbereich e;nsehﬁeﬂllch =
B S RN o e
2014 | 13 zusé-itzlich 1x 25% Hausmeisterge- Unterstutzung Hausmelster (Vor-
hilfe sorge aufgrund Krank-
heit/anstehender Ruhestand
2017)

Legende: rot = Stadt Biberach; blau = Verein; gelb = MGH, griin = neue Stelle
Zusatzlich kamen und gingen immer wieder Ein-Euro-Jobber, Praktikanten, Sozialstundler etc.

Des Weiteren konnten mit den MGH-Projektmitteln folgende Werte gesteigert werden:

Statistik — Entwicklung Stadtteilhaus Ohne MGH-Zuschusse durch MGH-Zuschuss

zum Mehrgenerationenhaus vor und Projektleitung
2008 2013

Projekie 14 3
Kooperationspartner 8 15

Nutzer Vermietungen (Burgersaal/M-Pire) 7 6 900 Personen
Nutzer anderer Angebote ? 2 300 Personen
Fordertépfe geprift 0 49

Anzahl hauptamtliche Mitarbeiter 8 Personen 13 Personen
Ehrenamtliche Helfer ? 191 Personen
Ehrenamtsstunden pro Jahr ? 2 037 Stunden

Bei einer Bewilligung von weniger als 75 % sind die Projekte nur in geringerem Umfang mdglich,
da der Verwaltungsaufwand fir die Projektabwicklung gleich bleibt. Ebenso fallt der Verwaltungs-
aufwand durch die Auslastung des Stadtteilhauses nicht in gleichem Mafe weg.

Die finanziellen Méglichkeiten des Vereins sind Ende 2014 erschépft. Auch der finanzielle Aus-
gleich von Uberstunden der Mitarbeiter durch den Verein wird kunftig nicht mehr méglich sein.

Die Einrichtung der Projektleitungsstelle hat sich bereits positiv ausgewirkt. Neben der Mittelak-
quise und der aktiven Offentlichkeitsarbeit konnte eine klarere Struktur erreicht werden: Die Tren-
nung von Projektleitung auf der einen und Verwaltung und Leitung des Stadtteilhauses auf der
anderen Seite, hat zur Entlastung der Hausleiterin und einer besseren Au3enwirkung beziiglich
der zustandigen Ansprechpartner gefihrt. Zu bedenken ist, dass der MGH-Status neben den da-
durch erméglichten Projekten auch zu einer Erweiterung des Mitarbeiterstamms, also zu héheren
Anforderungen in der Personalfiihrung sowie zu einer héheren Auslastung des Stadtteilhauses
gefuihrt hat — darum kiimmert sich die Hausleiterin.

Zu den Schwerpunkten der Projektleitung gehdéren:

s Aktionsprogramm Mehrgenerationenhduser
o Jahrliche Antragsstellung beim Bund (in Abstimmung mit dem Vorstand)
o Selbstmonitoring
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o Freiwilligenbefragung

o Telefonkonferenzen

o Moderationskreistreffen (ganztagig, landesweit, Vorbereitung/Nachbereitung)

o Fachtage

o Zusatzliche Schulungen zu verschiedenen Themen (z.B. Offentlichkeitsarbeit, bezogen auf
das Aktionsprogramm Il) bundesweit

o Anforderungen des Bundes intern organisieren (Vorlagen fur Veranstaltungen, Pressevor-

gaben z.B. Wegfall ESF-Logo, ...)

o Schwerpunkte des Bundesprogramms mit Projekten/Angeboten planen, gestalten, vorbe-
reiten, evaluieren (Kalkulationen, Teambesprechungen, Anleitung der Projektmitarbeiter,
Anschub von notwendigen Projekten)

Projektmanagement

o Informationen bindeln und Angebote aufeinander abstimmen

o Gesamtkoordination der Projekte des Vereins

o Leitung des Projektteams

o Férderung/Ausbau von Kooperationen

o Kontaktstelle fur Ministerium, Serviceagentur, Landesarbeitsgemeinschaft oder Moderati-
onskreistreffen)

Projektakquise

o Absprache, Abklarung von zukinftigen nachhaltigen Projekten, Kooperationen (langfristig
angelegt) z.B. Blrgergenossenschaft: Infoveranstaltungen, AK Unternehmen, ZeitBankPlus

o Besuch in Einrichtungen z.B. Abklarung Kinderbetreuung fir Konversationskurs in St.
Wolfgang oder Familienzentrum fur Cafe Global

Projektdurchflihrung

o Projekte den zustandigen Mitarbeitern zuweisen und Uberwachen

o Vortragsreihen ,Leben in und mit dem Alter’/ ,Ehrenamtsreihe” / ,Gliicksgeflihle"-Aktion
o Theaterprojekte: Kooperation mit Stadtseniorenrat, evtl. Kreisseniorenrat

o Anpassung Projekte/Angebote an Bedarf = Ehrenamtliche daftr gewinnen

o Interkulturelle Wochen (Kochen)

Vernetzungsarbeit

o Arbeitskreise: AK Integration (LRA), Netzwerk Ehrenamt, AK Unternehmen
o Grolprojekte mit mehreren Kooperationspartnern

o Austausch von Informationen und Kontakten

o Kontakt zu Kommunal- und Bundesvertretern

Offentlichkeitsarbeit

Entwicklung und Fortschreibung von Konzeptionen
Prasentation/Positionierung des Vereins

Pressearbeit bei Projekten (Flyergestaltung, Nachberichte, Pressegesprache)
Zusammenarbeit mit drtlichen Medien

Podiumsdiskussionen

c 0 0 00

Mittelakquise

o Fordermittel prufen, beantragen, abwickeln, abschlie3en
z.B. Kommunaler Bildungsplan, Birgerstiftung: Gelder fiir Theaterprojekt, Stadt. Zuschisse
bei Kooperationen

Weitere Aufgaben

o Ehrenamtsbereich: Ansprechpartner (offenes Ohr), Férderung (z.B. Schulungen), Gewin-
nung und Motivation fir Projekte

o Offenes Haus: Ansprechpartner fiir Besucher, Kursleiter, allgemeine Anfragen
Einzelfallhilfe: Unterstitzung und Weitervermittlung von Blrgern z.B. Ausfullen von Formu-
laren, wo finde ich welche Unterstiitzung (Sozial-/Jugendhilfebereich)
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Derzeit lauft die Uberpriifung der Einstufung von Hausleitung und Projektleitung tber die Stadt und
die Gemeindepriufungsanstalt. Eine Kostensteigerung ist zu erwarten.

Die folgende Tabelle gibt eine Gesamtuibersicht tber die ab 2015 beantragten Personalkosten bei
der Stadt Biberach sowie die Personalkosten des Vereins 2013/2014.

Personalkosten

Biberach

MGH-
Anteil

Verein

2013

Verein

2014

Anmerkung

Mehrgenerationenhaus-Zuschuss (} : .

‘Organisations-/ 0€| 13600€| 4500€| 4.500¢€ | Seit 01.01.2013. Vorher konnte

Verwaltungskraft :  diese Fachkraft mit 400 Eu-

45 % ’ ro/Monat vom Verein Uber Ver-
mietungen finanziert werden
und wird momentan teilweise
aus MGH-Geldern, Vermietun-

: : o gen und Rucklagen finanziert

Projektdurchfih- 0€| 12600 € 0€| 0 € | Beide Mitarbeiterinnen werden

rung (450 €/300 : | durch MGH-Mittel finanziert.

E-Kraft) ]
;- Velemsanteﬂ ohne MGH-Zuschnss
O E 0€| 4500€| 4500€ Wie bisher vom Verein tiber
- : : ' Vermietungen finanziert :
nach Aufwand) o ?
- FSJlerin (50 %) 0€ 0€ 3.800 €| 3.800 € | Wie bisher vom Verein finan-
g ‘ ziert, per Rechnung tiber Ju-
__| gend Aktiv
Hausmeisterge- 0€ 0€ 0€| 1.000€ | Uberdas Landratsamt teilfinan-
hilfe (25 %) ziert (ab 01.10.2014)

2014: 50 % Anteil fiir Okt-Dez.
Ab 2015: ca. 8.000 Euro
Grund: Unterstutzung (Krank-
heit) und Abbau Uberstunden
Hausmeisterehepaar (Ruhe-
stand voraussichtlich 2017)
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Personalkosten Stadt MGH- Verein Verein Anmerkung
Biberach | Anteil 2013 2014

2015

26.200 €

Summen

*82.400 *39.000 € | *50.600 €
€ + Uberstd.
bisher '
45.500 €
£ :
Zuschuss MGH | 20.000 €| Deckelung der MGH-Gelder
e auf 20.000 €/Jahr fur Perso-
pet T e nalkosten
Ubernahme - 6.200 € 6.200 € | Verein muss MGH-
Restkosten MGH Restkosten bernehmen
Endsummen 82.400 € | 20.000€ | 45.200€ 56.800 €

*krankheitsbedingte Erstattungen (U1) nicht berticksichtigt

Deshalb beantragt der Verein die Ubernahme der Personalkosten fiir die Projektleitungs-
stelle mit einem Stellenumfang von 75 Prozent’.

2 Anmerkung: Dazu kommt, dass durch den Einstieg (seit 2012: Mehrgenerationenhausprogramm |l) des Europaischen Sozialfonds
(ESF) der Verwaltungsaufwand (iberproportional — ein Beispiel hierfiir sind die Vorgaben des ESF/Bundes im Pressebereich - gestiegen
ist, der zum groRen Teil von ehrenamtlichen Mitarbeitern geleistet wird. Um die Ehrenamtlichen zumindest teilweise zu entlasten, ware
eine Erhdhung der Personalstelle um 25 % auf 100 % notwendig. Aufgrund des Wegfalls des ESF, geht der Verein davon aus, dass ein
geringerer Verwaltungsaufwand fiir die Abwicklung der MGH-Mittel bestehen wird. Aber nur dann, wenn die bisherigen Anspriiche vom
Bund nicht weiterhin gefordert werden.

Die Anforderungen an die Ehrenamtlichen hierbei kénnten in dem bisherigen Male nicht weiter eingefordert werden. Ehrenamtliche
unterstiitzen den Verein freiwillig und meist weit (iber das normale Maf ublicher Vereinsarbeit hinaus. Oft auch nur in dem Wissen, dass
dies flr eine begrenzte Zeit leistbar oder notwendig ist.

Allein die Bearbeitung des MGH-Antrags erfordert j&hrlich rund 200 Stunden von drei Ehrenamtlichen (Kassiere-
rin/Finanzvorstand/Verwaltungsvorstand). Des Weiteren fielen u.a. 90 ehrenamtliche Stunden aufgrund der Prifung durch das Bundes-
amt fiir Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben an. Hinzukommen weitere ehrenamtliche Stunden in Hihe von ca. 150 fur die Erstel-
lung und Bearbeitung der Antrage, Mittelabrufe, Verwendungsnachweise fir die Férdermittel. Zuséatzliche Anforderungen wie z.B. das
Selbstmonitoring/Befragung der Nutzer und Freiwilligen sowie die Vorgaben fur die Offentlichkeitsarbeit stehen mit etwa 200 Stunden
zu Buche. Die Mehrarbeit fiir die Hauptamtlichen in diesem Bereich kommt noch hinzu.
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2. Aufstockung des Betriebskostenzuschusses fiir das Stadtteilhaus Gaisental

Bereits 2013 hatte der Verein bei der Stadt Biberach einen Antrag auf Erhéhung des Betriebskos-
tenzuschusses gestellt. Vom Gemeinderat wurde damals lediglich die Verlangerung des beste-
henden Betriebskostenzuschusses von 20 500 Euro beschlossen. Dem Betrag liegt eine Vereinba-
rung zugrunde, wonach die Stadt 80 Prozent der Betriebskosten tragt, der Verein 20 Prozent. Wie
wir errechnet haben, Gbernimmt der Verein seit Jahren mehr als diesen Prozentsatz.

Zudem kam 2011 nach der Kiirzung des Mehrgenerationenhaus-Zuschusses (von 40.000 € auf
30.000 €) bereits weniger Gelder beim Mehrgenerationenhaus Biberach an. Die vom Bund gefor-
derte Kofinanzierung durch die Kommunen (10.000 Euro) weist darauf hin, dass der Bund immer
an eine Beteiligung von anderer Seite, durch die Stadt oder einen anderen Trager gedacht hat.
Diese Kofinanzierung wird in Biberach seit Beginn des Mehrgenerationenhauses Uber eine Besta-
tigung nachgewiesen, dass die Stadt Biberach — durch den bereits seit Jahren fixen Betriebskos-
tenzuschuss — das Mehrgenerationenhaus unterstitzt

Durch diese ,Verrechnung“ entfallt vom Betriebskostenzuschuss (bisher 20.500 €) ein Betrag von

10.000 € auf das MGH-Projekt und somit steht dieser Betriebskostenzuschuss nicht als reiner Be-
triebskostenzuschuss zur Verfigung. Auch diese Summe hat der Verein aus eigenen Mittel aufge-
bracht.

Deshalb beantragt der Verein, den Betriebskostenzuschuss der Stadt Biberach ab 2015 auf
27 200 Euro zu erhéhen.

Die der Zuschussregelung zugrundeliegenden Betriebskosten ergeben sich aus der nachstehen-
den Aufstellung:

Anrechenbare Betriebskosten| 2008| 2009| 2010 2011| 2012| 2013| 2014 2015, 2016
1. Personal 5.302| 5.558| 4.759| 4.316| 5.291| 4.417| 4.700| 4.800| 4.900
2. Betriebskosten 16.412 [ 17.717 | 15.705| 14.554 | 14.673 || 17.149 | 17.663 | 18.193 | 18.739
3. Versicherungen 1.452| 1.727| 1.607| 1.552| 1.568 753 800 800 800
4. Geschaftsbetrieb 7.447| 6696| 7.426| 6.743| 9.504| 9.569| 9.856|10.152|10.456
Summe 30.6141231.698129407127.165!31.036]31.888 | 33.019 | 33.945 | 34.895
Davon

Bestehender Zuschuss

Stadt Biberach 19.000| 19.000 | 19.000| 20.500 | 20.500 | 20.500 | 20.500 | 20.500 | 20.500
80/20 %-Regelung

Anteil Stadt % 62% | 60%| 64%| 75%| 66%| 64%| 62%| 60%| 59%
Anteil Verein % 38% | 40%| 36%| 25%| 34%| 36%| 38%| 40%| 41%
Zuschuss bei 80 %-Regelung Stadt 25.600 | 26.500|27.200 | 28.000

Beim Personalaufwand handelt es sich wie in den Vorjahren um zwei Reinigungskrafte, die bei
Bedarf stundenweise beschaftigt werden.

Die Betriebskosten umfassen den Aufwand fur Gas, Wasser/Abwasser, Strom, sonstige Raumkos-
ten, Reparaturen und Abschreibungen. Wie die folgende Aufstellung der Verbrauchsangaben
zeigt, sind der Gasverbrauch witterungsbedingt um rund neun Prozent und der Stromverbrauch
um rund 16 Prozent gesunken, iedoch fihrten Preissteigerungen zu einer nahezu identischen
Ausgabe in diesem Bereich. Fir die Jahre 2014 und folgende wird mit einer Preissteigerung von
jahrlich drei Prozent gerechnet. Im Einzelnen handelt es sich um folgende Verbrauchsangaben:
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Prognose 2008 2009 2010 2011 2012 2013| 2014 2015 2016
Gas kWh 82134 77.277| 69.854| 56.173| 80.790| 73.203| 75.399| 77.661| 79.991
Wasser m? 213 217 252 210 231 191 197 203 209
Nieder-
schlagswas 900 900 900 900 900
serm?®
Strom kWh 24970| 21580 23.750| 20405| 24270 20.375| 23.000| 23.000| 23.000
Gesamt-
kosten € 8.756,05 | 10.223,16 | 9.805,78 | 6.128,82 | 10.867,13 | 10.689,83 | 11.011| 11.341| 11.681

Die Versicherungen wurden 2013 an die tats&dchlichen Verhaltnisse angepasst und die Glasversi-
cherung gekiindigt.

Die Aufwendungen fur den Geschaftsbetrieb ergeben sich aus Ausgaben flir das Inventar Stadt-
teilhaus und Kiche, Porto, Telefon, Buromaterial, Fachliteratur, Reisekosten, Werbekosten und
sonstige Aufwendungen.

Die Entwicklung unserer Einnahmen und Ausgaben des Stadtteilhauses ist in der Anlage 1 darge-
stellt. Weitere Unterlagen Uber den ,Mehrwert fir Kommunen® (Vorlage einer Telefonkonferenz
des MGH-Projektes) und die Sichtweisen in Biberach von Landkreis, Stadt und Einrichtungen (Be-
fragung durch Stadtteilhaus Gaisental) sowie das aktuelle MGH-Programm (Sept.-Dez. 2014) lie-
gen ebenfalls bei.

Fur Fragen stehen Ihnen gerne Sigrid Ritter (Hausleitung) und Peter Bystron (Finanzvorstand) zur
Verflgung.

Wir hoffen, wir haben mit diesem Schreiben alle entscheidenc_j_en Fakten fur die Diskussion im
Gemeinderat bereitgestellt und bitten um eine wohlwollende Uberprifung.

Vielen Dank flir Ihre Mihe.

Mit freundlichen GriiRen
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Peter Bystron (Finanzvorstand)
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Anlage 1
Einnahmen und Ausgaben (in Euro) Stadtteilhaus Gaisental e.V. 2008 bis 2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013

Einnahmen

| Mitgliedsbeitrage 1.982,00| 1.671,00| 1.671,00| 1.553,00] 1.560,00| 1.385,00
Beitrage Tauschring 0,00 396,63 58,82 981,52

Spenden 347,00 350,00 266,17 | 4.010,00| 3.586,00| 6.53444
Zuschise 0,00

Zuschisse MGH 43.425,00| 40.000,00| 40.000,00| 39.000,00| 28.500,00| 28.500,00
Sonstige Zuschiusse Stadt 0,00 69,90 28,70 130,40 115,70 4.613,70
Mieteinnahmen 17.546,37 | 12.88865| 16.372,17| 19.517,38| 20.143,89| 16.243,37
Raummiete Jugend Aktiv 0,00| 4.300,00| 7.000,43| 4.300,00| 4.300,00] 4.300,00
Eigene Veranstaltungen 11.653,23 8.546 87| 10.391,37| 8.177,44 7.42498| 8.107,54
Stadtteilzeitung 3.59255| 3.320,17| 3.601,91| 235220| 268130 121547
Bufigelder vom Amtsgericht 0,00 0,00

Mittagstisch 6.490,03| 6.514,05| 7.37221 7.15122| 6.260,03| 6.047,36
Tagungen 3.87516| 1.470,00] 142214 2.164,01 1.116,80| 1.61516
Sonstige Einnahmen 347,90 250,31 173,19 10,92 135,05 314,69
Zinseinnahmen 2.72866| 1.90529| 1.63878 762,61 489,46 111,72
Human Table Soccer 4.28521| 204760 1.450,00] 1.21320]| 1.688,80 988,80
Umsatzsteuer Vorjahre 0,00 1.452,56 1.980,82 2.669,09 31,71
Umsatzsteuer steuerpfl. Ein-

nahmen 5.353,77| 4.24453| 4.82972| 486047| 4691,15| 4.236,62
Kostenerstattung Stadt 20.749,19| 19.000,00| 19.000,00| 20.500,00| 20.500,00| 20.500,00
Gesamtbetrag Einnahmen 122.376,07 | 108.427,56 | 117.257,43 | 116.684,37 | 105.862,25 | 104.745,58
Davon Zuschisse

MGH und Stadt 64.174,19 | 59.000,00| 59.000,00| 59.500,00| 49.000,00| 49.000,00
| Eigene Einnahmen 58.201,88| 49.42756| 58.257,43| 57.184,37 | 56.862,25| 55.745,58
Ausgaben

aus Einnahmen

Eigene Veranstaltungen 18.152,79| 12.839,15| 16.94502| 10.66559| 10.553,18| 7.263,46
Stadtteilzeitung 3.807,50| 4.55461 3.117,82| 3.59500; 3.250,00| 2.540,00
Mittagstisch 5461,04| 5.55291| 6.10113| 7.24936| 5.132,78| 5.126,60
Ausgaben Tauschring 1.093,00 1.009,53 142 67

Tagungen 1.832,80 539,84 65440| 1.514,96 939,52 | 1.708,28
Human Table Soccer 816,95 1.286,88 851,22 579,04 1.093,34 687,37
Gesamt

Ausgaben aus Einnahmen' 31.164,08 | 25.782,92| 27.812,26| 23.603,95| 20.968,82, 17.325,71

1Ausgab_,en aus Einnahmen = Ausgaben die direkt Einnahmen zugeordnet werden kénnen. Hierbei
werden Uberschuss bzw. Unterdeckung besser ersichtlich.

Seite 9




fehr
Generationen
Haus

S Mehr s iur

Stadtteilhaus
... Gaisental e.V.

] Hons:

- | Droheensite fir Gatsental
Weibes 8id & Funf Linden

N

2008 2009 2010 2011 2012 2013
Ubrige Ausgaben
Inventar Kiiche 409,14 320,91 448 03 310,62 666,99 345,07
Inventar Stadtteilhaus 1.914 49 338,85 250,24 554 54| 1.730,41 168,03
Personalkosten ' 45.398,01 | 39.283,78| 36.549,63| 39.294,50| 43.080,68| 63.226,00
Gas, Wasser, Strom 8.756,05| 10.223,16| 9.80578| 6.12882| 7.41540| 1011715
Sonstige Raumkosten 7.656,30| 7.493,71 589960| 842516 3.977,82| 439313
Garagenmiete+Anhé&nger 974,66 429,24
TeilAuto 319,56 458,14 356,40 265,54
Versicherungen 1.45204| 1.726,96| 1.606,52| 1.55205 1.568,20 752,56
Beitrage, sonstige Abgaben 385,20 447 92 401,44 421,44 408,50 415,56
Spenden 200,00 1.530,00! 1.000,00 300,00 50,00
Rep./Instandhaltung BGA 1.104,95 269,34| 1.15968 410,55 376,19 207,56
Porto, Telefon, Bluromaterial 5915,72| 368927 311066| 3.367,36| 2.35349| 3.837,79
Fachliteratur, Fotomaterial 1.372,74| 1.31293| 127207| 1.02163 833,13
Fortbildungskosten 695,81 838,00 428,00 45,00 130,50 1.892,45
Geschenke, Aufmerksamkeiten 491,39 386,39 526,43 558,07
Reisekosten/Km-Geld-
Erstattungen 1.631,73 86547 | 1.24219 957,94 1.685,93
Werbekosten 125499 167227 165479 160838| 1.320,13| 1.700,81
Buchflhrungskosten 2.555,40 900,00| 1.400,00{ 1.200,00| 1.258,68| 1.29225
| Jugendarbeit + M 'Pire 1.477,08 420,00 150,00 859,75 320,00
Sonstige Aufwendungen 932,55 969,20 214,72 63,76 1.097,19 732,68
Honora-
re/Aufwandsentschadigungen 897,74 5.479,00 6.705,00| 3.500,00| 10.631,00
Bankgebiihren 41,50 16,25 41,60 71,80 31,30 4420
Abschreibungen BGA 3.712,68| 4.03404| 3776,49| 4.100,82| 290400 2430,89
bezahlte Vorsteuern 8.917,90| 7.779.86| 6.278,03| 5.755,60 514532 6.797,48
Umsatzsteuer 600,26 92,15 29,45
Gesamt Ubrige Ausgaben 95.252,47 | 90.866,23 | 77.164,46| 84.233,94| 80.539,35| 112.406,73
Ausgaben insgesamt 126.416,55 | 116.649,15 | 104.976,72 | 107.837,89 | 101.508,17 | 129.732,44
Einnahmen 122.376,07 | 108.427,56 | 117.257,43 | 116.684,37 | 105.862,25 | 104.745,58
Uberschuss/Unterdeckung 2 -4.040,48 | -8.221,59| 12.280,71 8.846,48| 4.354,08| -24.986,86

" Die Abrechnung und Auszahlung der Personalkosten durch die Stadt erfolgt im Januar des Fol-
gejahres und ist in dieser Tabelle jedoch zur besseren Ubersicht dem echten Aufwandsjahr zuge-

ordnet

2 Unterdeckung 2013 ist entstanden durch die Stelle Zeising
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