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. ST Der Prasenzchenst 2022 o
Neuausrlchtung unter dem Leitgedankeh "Slcherheit durch Kommumkatlon

Das Konzept des Présenzdienstes basierte von 2005 bis zum Sommer 2009 auf
der Vorstellung, dass sicherheitstechnisch vorgebildetes hauptamiliches Per-
sonal im dffentlichen Raum présent ist, um allein schon hierdurch {0r die Wah-
rung der Sicherheit und Ordnung positive Signale zu setzen.

Festzusiellen ist, dass dieser Ansaiz sich Uber 4 12 Jahre hin bewdhrt hatte.
Iwar hatten die Mitarbeiter keine hoheitlichen Befugnisse, jedoch wirkie sich
die Arbeit des Présenzdienstes grundsdtzliich positiv auf die Sicherheitslage in
der Stadt Biberach aus und insbesondere auf das subjektive Sicherheitsemp-
finden der Burgerschaft. Dies wurde durch die Verzahnung mit der Polizei und
der Stadtverwaltung beginstigt, Ebenso war die Vernetzung mit weiteren Ak-
teuren, wie den Streetworkern von Jugend Aktiv, die von Anfang an intendiert
war, sehr hilfreich fUr die tGgliche Arbeit des Présenzdienstes.

Der Présenzdienst sah sich in der Vergangenheit cuch als wichiiger An-
sprechpartner fir Menschen jeden Alters und jedweder sozialen Schichi, die
in der Regel zu sp&iter Stunde an verschiedenen Orten des Kontrollbezirkes
angefroffen wurden.

Ein erneuertes und weiterentwickeltes Konzept fUr den Présenzdienst kénnte
lauten:

, Sicherheit durch Prdsenz und Kommunikation®

Dabei soll an das Konzept der Jahre 2005 bis 2009 angeknUpft werden. Der
Présenzdienst soll zukUnfiig allein von den Mitarbeitern des Dornahofs wahr-
genommen werden. Das Hauptaugenmerk liegt hierbei auf der Présenz im
dffentlichen Raum, dadurch wird das subjektive Sicherheiisgefihl weiter posi-
tiv beeinflusst, Es werden weiterhin Spielplatze, Containerpiiize oder Parks
kontrolliert. Jedoch steht dabei die Prévention im Mittelpunkt. Ziel ist es, als
Gespréchspariner fUr Leute, die sich in den Abendstunden an Brennpunkien
avufhatten, zur VerfOgung zu stehen und gegebenenfalls auch Hilfs- oder




UnterstOfzungsangebote zu unterbreiten . Dadurch sollen zum Beispiel Sach-
beschddigungen oder Konflikte nach Trinkgelagen bereits im Vorfeld unter-
bunden werden.

Der Présenzdienst hat weiterhin die Aufgabe, Situationen zu becbachten, bei
prekdren Sicherheitslagen Meldungen an den Kommunalen Ordnungsdienst
oder die Polizei zu machen und Personen auf das richtige Verhailten oder zum
Beispiel die Benuizungsordnung von Spielpl&tzen oder Parks hinzuweisen.

Zielgruppe des Présenzdienstes sind nicht nur Jugendliche, sondern Personen
diler Altersgruppen und sozialer Schichten, die sich in den Abend- und frGhen
Nachistunden im &ffentlichen Raum aufhalten.

Vom Prdsenzdienst sollen zukinflig noch weitere Aufgaben wahrgenommen
werden, Diese kOnnen jederzeit auch kurzfristig verdndert und entsprechend
dem Bedarf angepasst werden:

s Unter den Stichworten: ,untersiitzen und entlasten” wird der Prdsenz-
dienst Auftrige der stadtischen Amter bearbeiten und diese bei der
Wahmehmung ihrer Aufgaben unterstiizt. Erkenntnisse, die fUr die Arbeit
der st&diischen Amter relevant sind, werden recherchiert und zur ab-
schlieBenden Bearbeitung an die Amter abgegeben {Hinweise auf Ver-
schmutzungen nachgehen, zerstdries und beschddigtes Stadtmobiliar er-
fassen, Ermittlung von Autowracks, Zustandsprifung von offentlichen We-
gen oder Zustandsprdfung von Spielplatzinventar),

o Ausweitung der Bestreifung &ffentlicher Bereiche im Stadtgebiet, die noch
als ,Angstzone" empfunden werden. Diese werden durch die Présenz be-
lebt.

¢ Als Angebot an die Blrgerschaft, sich selbst im Rahmen prakiischer Mitar-
beit fUr die Sicherheitsbelange ihrer Gemeinde einzuselzen, wird ein ei-
genstandiges Projekt ,, NACHTWANDERER" angeregt, fUr das die Organisa-
tion und die laufende GeschdaftsfGhrung beim Dornahof angesiedelt ist.
Die Initiilerung des Projektes soll in enger und verzahnier Absprache mit der
Lokalen Agenda, Jugend akfiv e.V. und dem Arbeitskreis Zivilcourage er-
folgen (siehe Infoblatt}.

Der Dienst wird weiterhin schwerpunkimd&Big mit zwei hauptamtlichen Ein-
satzmitarbeitern durchgeflhrt, Zusdtzlich werden den Mitarbeitern noch ein
bis zwei 1- € - Jobber Uber das Jobcenter beim Landkreis Biberach zugeord-
net, wenn dies aufgrund der ab 01.01.2012 neu geltenden bundesgesetzli-
chen Regelungen mdglich sein solite. Jedoch muss der zeitliche Umfang des
Pr&senzdienstes aufgrund der Personalressourcen grundséitzlich eingeschrénkt
werden,

Die Présenzzeiten werden sich zukUnflig hauptséchlich auf die Wochentage
von Mittwoch bis Sonntag konzentrieren. Die im bisherigen Umfang durchge-
fOhrten taglichen Kontrolifahrten und Konirollgdnge im Stadigebiet kédnnen in




jedem Fall an den 0.g. Tagen - frotz personeller Verdnderungen — aufrecht
erhalten werden. Sonderregelungen gelten bei Krankheif und Utlaub.

Das bedeutet aber auch, dass bei der Wahrehmung der Aufgaben einzelne
Mitarbeiter zukUnftig vermehrt dlleine unterwegs sein werden, auch wenn an-
gestrebt ist, wie bisher bis zu zwel langzeitarbeitslose Menschen aus Biberach
und Umgebung in das Projekt zu integrieren. Bei der Einsaizplanung ist dann
sicherzustellen, dass eine Alleinbestreifung nicht zu Gefahren {0r die Mitarbei-
ter fOhrt. Da zukUnftig keine direkien BerUhrungspunkie mehr zur hoheitlichen
AuvfgabenerfUllung bestehen, ist davon auszugehen, dass kein erhdhtes
Sicherheitsrisiko besteht. Dies bestétigen auch die Erfahrungen der Jahre 2005
~ 2009.

Ziel ist es, auch zukUnflig die Qualitét des Dienstes zu erhalten. Die Quanfitét
wird den ver&nderten zeillichen und personellen Rahmenbedingungen an-
gepasst,

Die Einnahmen und Ausgaben f0r den Présenzdienst setzen sich wie folgt zu-
sammen:

Einnahmen Ausgaben
35.000.-€ Stadt Biberach 2 Vollzeitmitarbeitende 44,000.- €
5.000.-€ DB Service Ulm Regiepauschale 6.000.- €
13.200.-€ Lohnkostenférderung u.d. KM-Pauschai
Jobcenter Biberach etc. biszu 4.500.- €
53.200.-€ 54,500.- €

Biberach, 28.09.2011
gez.
Horst Kndpfel




Informationen zum Projekt "NACHTWANDERER"

Das erste "Nachtwanderer-Projekt” in Deutschland wurde von einer Gruppe
interessierter Erwachsener, Eliern und Vertreter verschiedener Organisationen
und Institutionen auf ehrenamilicher Basis in Bremen ins Leben gerufen. Dabei
orientierte sich die Gruppe an bereits bestehenden Nachtwanderer-Projekten
in Schweden. Ziel der Nachtwanderer ist es, sich fUr Jugendliche zu engagie-
ren und Ansprechpartner zu sein, Allein durch ihre Anwesenheit entschérfen
sich mégliche Konflikte bereits im Vorfeld. Inzwischen gibt es in einigen Stad-
ten in Baden-Woirttemberg ebenfalls das Projekt "Nachitwanderer”, so zum Bei-
spiel in Konstanz oder Freudenstadt. Weitere Gruppen befinden sich derzeit im
Aufbau. Die Nachiwanderer arbeiten eng mit dem Jugendamt, dem Ord-
nungsamt und der Polizei zusammen. Die Erffahrungen mit dem Projekt Nach-
wanderer werden von den Stédten hinsichilich der Sicherheitssituation als po-
sitiv bewertet,

Nachiwanderer sind:
¢ Ansprechpariner fUr Jugendliche und junge Erwachsene;

e geschulie, ehrenamtliche Erwachsene ab 25 Jahre {keine So-
zialarbeiter oder Polizisten; Schulungen z.B. in den Bereichen
motivierende GesprachsfOhrung, Erste Hilfe, Obdachlosenver-
fahren, usw.);

o in kleinen Gruppen ca. 4 Personen freitags und samstags zwi-
schen ca. 22:00Uhr und 03:00 Uhr unterwegs;

« qauf Offentlichen Pléizen und an Veranstaltungsorten, vor Dis-
cos oder in Bussen prdsent

¢ erkennbar an ihren Westen mit dem Aufdruck "Nachiwande-

it

ier

Nachitwanderer méchien:

e eine angenehme Atmosphdre schaffen, indem sie prasent
sind und sich fUr Gespréche zur Verflgung stellen und ihre Hilfe
und Unterstitzung anbieten. Nur im Notfall versténdigen sie Hil-
fe;

Vertrauen aufbauen,

fOr respekivolles Miteinander einireten;
Aggressionen und Vandalismus begrenzen
das soziale Klima verbessem

Vorbild sein.

¢ & & o o

In Biberach kénnte das Projekt Nachtwanderer im Verantwortungsbereich des
Dornahofes fiegen. Ehrenamtfich 1Glige BUrger kdnnien sich an dem Projekt
beteiligen (BUrgerliches Engagement}. Das wirde bedeuten, dass an Wo-
chenenden ein Mitarbeiter des Dornahofes als Verantwortlicher mit einer An-
zahl von ehrenamtlich engagierten BUrgerinnen und BUrgern in Biberach un-
terwegs ist, um die o.g. Aufgaben wahrzunehmen,




Die Tatigkeiten der Nachtwanderer sind nicht zu verwechseln mit denen der
Streetworker. Die Streetworker kdnnen aufgrund ihrer Professionalitét Jugend-
lichen auf einer anderen Ebene begegnen. In anderen St&idien werden die
Nachiwanderer von den Streetworkem als UnterstOtzung und Hilfe empfun-
den. Die Nachitwanderer stellen bei Bedarf auch Kontakte zu den Streetwor-
kern her.




