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Arbeit fiir Menschen mit besonderem Betreuungsaufwand

Pilotprojekt der Stadt Biberach mit Lernen Fordern e.V.

I. Beschlussantrag

1.1. Der Hauptausschuss stimmt dem auf 2 Jahre befristeten Pilotprojekt und dem ausgear-

beiteten Grundlagenvertrag zu.

1.2. Die Reinigungsleistung fur die Jugendmusikschule, die Pflugschule mit Turnhalle und die
Kindertagesstatte an der Pflugschule mit AuRenstelle Birkendorf wird an Lernen Fordern

e.V. vergeben.

1.3. Die Verwaltung wird beauftragt rechtzeitig vor Auslaufen des Vertrages lber die Erfah-

rungen zu berichten.



Il. Begriindung

1. Grundsatzentscheidung:

Menschen mit besonderem Betreuungsaufwand sind im 1. Arbeitsmarkt zunehmend nur sehr
schwer zu vermitteln. Dieser Zustand wird auch in der derzeitigen wirtschaftlich guten Situation
weiter zementiert. Bei einer Arbeitsquote von 5 % wird bereits von Vollbeschaftigung gesprochen.
Doch auch die verbleibenden 5 Prozent haben mit ihren Familien eine Chance verdient, um wie-
der auf eigenen FliRen stehen zu kdnnen. Sie kénnen, mit entsprechender Betreuung, nach Uber-
zeugung aller Beteiligten wieder in die Lage versetzt werden, einer regelmaRligen Beschaftigung
nachzugehen.

Hierzu bedarf es neuer Formen der Zusammenarbeit zwischen der Stadt Biberach als Auftragge-
ber fiir geeignete Dienstleistungen und einer Einrichtung, die sich auf die Betreuung solcher Per-

sonengruppen spezialisiert hat.

Die Stadt Biberach erlangt im Pilotzeitraum Erfahrungen mit der Auslagerung von Dienstleistun-
gen im Paket (Reinigung, Hausmeistertatigkeit, Winterdienst und Griinpflege) an einen alleinver-
antwortlichen Auftragnehmer um diese Form der Beauftragung dann auch objektiver fur kiinftige

Vorhaben beurteilen zu konnen.

2. Werdegang:

Seit Sommer 2006 ist die Stadt Biberach deshalb im Kontakt mit Lernen Férdern e.V. und dem
Dornahof um den Umfang der geeigneten Dienstleistungen auszuloten und die erforderlichen
organisatorischen MaBnahmen zu klaren. Lernen Férdern e. V. und der Dornahof haben zur Um-
setzung dieser Ziele eine Kooperationsvereinbarung (siehe Anlage 3) abgeschlossen.

Mogliche Arbeiten aus dem gesamten Bereich der Stadt wurden ausfuhrlich diskutiert, nachdem
das Rechnungsprufungsamt geklart hat, dass eine freihandige Vergabe von Lieferungen und Leis-
tungen an gemeinnutzige Beschaftigungsgesellschaften, die unter die Privilegierung der VOL/A

fallen, grundsatzlich moglich ist.

Es zeigte sich, dass fur den Start eines solchen Projekts nur eine kompakte Struktur, d.h. eng zu-
sammenhangende Dienstleistungen, sinnvoll ist, da der Betreuungsaufwand minimiert und Sy-

nergieeffekte erzielt werden kénnen.

Beabsichtigt ist die Abwicklung aller Arbeiten im Paket fiir die Objekte Pflugschule mit Turnhalle

und Jugendmusikschule durch Lernen Fordern e.V..



Die betroffenen Personen der Jugendmusikschule und der Pflugschule wurden intensiv in die

Uberlegungen einbezogen, der Personalrat wurde intensiv beteiligt.

3. Geplantes Pilotprojekt:

Der Umfang und Details des Pilotprojekts ist aus Anlage 1 (Grundlagenvertrag) ersichtlich.

Lernen Fordern e.V. erbringt die Reinigungsleistungen fur die genannten Objekte im bisherigen
Umfang. Die Fensterreinigung: wird allerdings wenn moglich auf 1xjahrlich reduziert. Der Ge-
samtpreis reduziert sich geringfiigig, die Stundensatze sind auf 2 Jahre festgeschrieben ist. De-

tails sind aus Anlage 2 ersichtlich.

Die Hausmeister der Jugendmusikschule und der Pflugschule mit Turnhalle werden zunachst fur
die Dauer von 2 Jahren an Lernen Fordern e.V. abgeordnet, um die fiir den erh6hten Betreuungs-
aufwand notwendigen Synergieeffekte zu ermoglichen. Alle Punkte, die den Beteiligten Personen
oder dem Personalrat in diesem Zusammenhang wichtig waren, sind im Grundlagenvertrag gere-

gelt.

Der Winterdienst wird bereits bisher durch Lernen Fordern e.V. abgewickelt, fiir die Aul3enbe-

reichspflege ist dies ab 2008 geplant.

4. Wertung der Verwaltung:

Das Projekt schafft die Chance der Integration von Menschen mit erh6htem Betreuungsaufwand
in den ersten Arbeitsmarkt. Es besteht sogar die Chance, dass Lernen Fordern e. V. mit dem Dor-
nahof nach dieser Pilotphase als Dienstleister auch auf Dritte zugehen kann.

Dieser Bestandteil der Vereinbarung mit der Stadt ist von auBerordentlicher Bedeutung fur das

Projekt und spielt deshalb in der Evaluation eine entscheidende Rolle.

Der organisatorische Mehraufwand wird rechtzeitig vor Beendigung des Projekts beziffert.

Wahrend der Projektlaufzeit verzichtet die Stadt auf weitere Optimierungspotentiale. AuBerdem
verzichtet die Stadt auf die Weiterreichung des Vorteils durch die mogliche Reduzierung der Um-
satzsteuer. Dieser Mehrerlds wird dem Verein fur den zusatzlichen Betreuungsaufwand und die

Einrichtung eines funktionierenden Betriebes in der Anlaufphase von 2 Jahren zugestanden.
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Im budgetierten Bereich der Jugendmusikschule wird es wahrend der Vertragslaufzeit zu keinen
Mehrkosten gegenuber dem Stand 2006 kommen. Im Bereich der Pflugschule mit Turnhalle wer-

den geringfligige Einsparungen und Kostengarantie fur 2 Jahre erzielt.

Walz

Anlagen



Anlage 1:

Reinigungsleistungen Lernen Fordern e.V.

Vergleich Jahresaufwand Altvertrag und Vertragsumfang Lernen Foérdern e.V.

Aufwand 06 Altvertrag Neuvertrag
1. Pflugschule
Unterhaltsreinigung, Grundreinigung und Fensterreinigung  39.082,79 41.410,46  38.841,57

2. Turnhalle Pflugschule
Unterhaltsreinigung, Grundreinigung und Fensterreinigung 8.007,63 8.095,10 7.826,26

3. Kindertagesstatte Pflugschule mit Au3enstelle Birkendorf

Unterhaltsreinigung, Grundreinigung und Fensterreinigung  18.611,03  18.722,37  18.544,83

4, Jugendmusikschule Biberach

Unterhaltsreinigung, Grundreinigung und Fensterreinigung  21.307,33  21.229,60 20.980,28



Anlage 2:

Pilotprojekt Arbeit fir Menschen in Biberach mit besonderem Betreuungsaufwand

Grundlagenvertrag zur Schaffung sozialversicherungspflichtiger Ar-

beitsplatze

zwischen

dem Verein Lernen Fordern Biberach e.V., Haberhauslestr. 21-23, 88400 Biberach
- vertreten durch Herrn Werner Krug

und

der Stadt Biberach, Hindenburgstral3e 1, 88400 Biberach

- vertreten durch Herrn Oberbirgermeister Thomas Fettback

Praambel

Die Stadt Biberach (Stadt) will Menschen mit besonderem Betreuungsaufwand, die im 1. Ar-
beitsmarkt nur sehr schwer zu vermitteln sind, Giber den Verein Lernen Férdern (LeF06) die
Chance bieten, einen sozialversicherungspflichtigen Arbeitsplatz zunachst bei LeF6 zu erhalten,

der als Sprungbrett fiir ein anschlieRendes Arbeitsverhaltnisse auRerhalb LeF6 dienen kann.

Eng zusammenhangende Aufgaben rund um die Bewirtschaftung der Pflugschule und der Ju-
gendmusikschule werden hierzu als Paket LeF0 Ubertragen, die mit den dadurch mdglichen
Synergieeffekten den zusatzlichen Betreuungsaufwand schultern kann.

Nach der Aufbauphase soll LeFd in der Lage sein, die Ubertragenen Aufgabenstellungen nach-

weislich wirtschaftlich zu erbringen.
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Die Stadt erlangt im Pilotzeitraum von 2 Jahren Erfahrungen mit der Auslagerung von Dienst-
leistungen im Paket an einen alleinverantwortlichen Auftragnehmer um diese Form der Beauf-

tragung dann auch objektiv fir kiinftige Vergaben beurteilen zu kénnen.

1. Umfang der Paketlésung

Fur die Dauer von 2 Schuljahren wird LeF6 beauftragt mit

1.1. den Hausmeisterarbeiten fur die Pflugschule mit Turnhalle und Kindertagesstatte an der
Pflugschule sowie die Jugendmusikschule

1.2. den Reinigungsarbeiten fur die Pflugschule mit Turnhalle, die Kindertagesstatte an der
Pflugschule mit AuRRenstelle Birkendorf sowie der Jugendmusikschule

(Einzelheiten sind in gesonderten Vertragen geregelt))

1.3. dem Winterdienst fir die Pflugschule mit Turnhalle sowie der Jugendmusikschule

(Einzelheiten sind in gesonderten Vertragen geregelt)

1.4. und voraussichtlich ab 2008 mit der Griinpflege fir die Pflugschule mit Turnhalle und

Jugendmusikschule

2. Reinigungsleistungen

2.1. Der Umfang der Ubertragenen Reinigungsleistungen ergibt sich aus den gesonderten
Reinigungsvertragen. Die Regelungen der Reinigungsvertrdge gehen diesem Grundla-

genvertrag vor.

2.2. LeF0 weist die Entwicklung (Herkunft und sozialer Hintergrund bei Einstellungen, sofern
bekannt Folgearbeitsverhaltnisse bei Ausscheiden) des eingesetzten Personals jahrlich

nach.

3. Ubertragung der Hausmeisteraufgaben der Pflugschule mit Kindertagesstatte und
Turnhalle sowie der Jugendmusikschule fir die Dauer der unter 4. genannten Abord-

nung
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3.1. Umfang der Hausmeisteraufgaben fir die Pflugschule
LeFo erbringt die aus Anlage 1 zum Vertrag ersichtlichen Aufgaben im Stundenumfang

nach der Abordnung unter 4.

3.2. Umfang der Hausmeisteraufgaben fur die Jugendmusikschule
LeFd erbringt die aus Anlage 1 zum Vertrag ersichtlichen Aufgaben im Stundenumfang
nach der Abordnung unter 4.

3.3. Detailregelungen sowohl fir die Pflugschule als auch die Jugendmusikschule
Die Beteiligten sind sich dariiber einig, dass im Interesse der kiinftigen, angestrebten
reibungslosen Zusammenarbeit und im Interesse der abgeordneten Personen Punkte
mit Klarungsbedarf Inhalt dieses Vertrages werden.
LeFo6 wird fur die Hausmeister die Regelungen des TV6D anwenden.

3.3.1. Weisungsbefugnis vor Ort:
LeFo erlangt im Wege der Abordnung Weisungs- und Dienstherrenbefugnis fir das
abgeordnete Personal. In der taglichen Arbeit sind der jeweilige Leiter bzw. Stell-

vertreter der Jugendmusikschule und der Pflugschule weisungsbefugt.

3.3.2. Einsatzort und Aufgabengebiet der abgeordneten Personen:
LeFo sichert zu, dass das abgeordnete Personal in der Regel fir die Ubertragenen

Aufgaben am genannten Objekt eingesetzt wird.

3.3.3. Krankheits- und Urlaubsvertretungen:
Krankheits- und Urlaubsvertretungen bis zu 2 Wochen werden zwischen Haus-
meister Pflugschule und Jugendmusikschule bzw. innerhalb LeF6 geregelt werden.
Eine Rechnungsstellung erfolgt nicht.
Bei langeren Ausfallen wird die Vertretung in Abstimmung zwischen Stadt und

LeFo geregelt.

3.3.4. Einsatz von 1 €-Jobbern:

1 €-Jobber werden nur nach vorheriger Abstimmung mit der Stadt eingesetzt.

3.3.5. Haftpflichtversicherung:
LeFo6 weist der Stadt den Abschluss einer notwendigen Haftpflichtversicherung fur

das eingesetzte Personal nach.



3.3.6. Personalwechsel:
Scheidet Personal aus oder reduziert das vorhandene Personal seinen Beschéfti-
gungsumfang stellt die Stadt das notwendige Ersatzpersonal fir eine neue Abord-

nung ein.

3.3.7. Materialbeschaffung fir Hausmeisterwerkstatt:
Ersatzbeschaffungen fur die Hausmeisterausstattung der Pflugschule und Ju-
gendmusikschule fihrt die Stadt durch.
Werden zusatzliche Ausstattungsgegenstande beschafft geschieht dies durch und
auf Kosten LeFo.

3.3.8. Handeln der Hausmeister fur die Stadt:
Die jeweiligen Hausmeister der Pflugschule und der Jugendmusikschule dirfen
Auftrage an Handwerker auf Rechnung Stadt nur nach vorheriger Abstimmung mit

GM erteilen.

3.3.9. Teilnahme an Veranstaltungen der Stadtverwaltung:
Da die abgeordneten Personen weiterhin im Beschéftigte der Stadt und im Stellen-
plan im bisherigen Umfang gefiihrt werden, erméglicht LeF6 die Teilnahme an

stadtischen Veranstaltungen wie Betriebsausflug, Personalversammlung u.&.

4. Abordnung der Hausmeister der Pflugschule und Jugendmusikschule

Zur Erfullung der tbernommen Aufgaben im Bereich der Hausmeister kann LeFd auf das
vorhandene, erfahrene Personal zurtickgreifen.

Hierzu werden in einem eigenstandigen Dienstleistungsvertrag die Hausmeister der Pflug-
schule und der Jugendmusikschule fir die Dauer von zunachst 2

Schuljahren an LeF6 abgeordnet.

5. Winterdienst:

Der Umfang der Ubertragenen Aufgaben ergibt sich aus den bestehenden, eigenstéandigen

Vertragen mit LeFo.
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6. Grunpflege:

Angedacht ist nach Auslaufen der bestehenden Vertrage zum Jahresende 2007 fur die

Griinpflege an der Pflugschule und Jugendmusikschule die Ubertragung auch dieser Aufga-
ben durch eigenstandige Vertrdge an LeFd.

Datum:

Fuir die Stadt Biberach FuUr den Verein Lernen Fordern e.V.

Thomas Fettback, Oberblrgermeister Werner Krug
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Anlage 1 zum Vertrag

Zu den normalen Aufgaben, innerhalb der regelmaRigen, durchschnittlichen Arbeitszeit eines

Schulhausmeisters gehoren:

e Uberwachungs- u. Kontrollaufgaben bei der Gebiudereinigung, sofern diese Leistungen

an Fremdfirmen oder verwaltungseigene Krafte vergeben worden sind

e die Sauberhaltung des Grundstiicks und der AuBenanlagen, nicht dagegen die Pflege und
Unterhaltung; die sofortige Beseitigung von Verunreinigungen

e SchlieB- und Kontrollgénge in angemessenem Umfang; ggf. Ubernahme durch Dritte

e Bedienung der Heiz- und Luftungsanlagen, nicht jedoch die laufende umfangreiche War-
tung und Reparatur

e Einkauf von Verbrauchsmitteln von geringem Wert; die Kontrolle und Entgegennahme

von Lieferungen und ggf. auch die Lagerhaltung

e die Meldung von Schaden, die Uberwachung von Reparaturen

e die Erledigung von Dienst- und Botengangen

e das Herrichten der Raume fiir den Schulbetrieb und weitere Veranstaltungen

e Beflaggung des Schulgebaudes; Verwaltung von Fundsachen

e Erledigung des Winterdienstes auf dem Gelande und den dazugehdrigen Anliegerflachen
in vertretbarem Umfang und soweit entsprechende Gerate zur Verfligung stehen

e Schutz von Leitungen vor Frostgefahr

e Beleuchtung des Gebaudes und der 6ffentlichen zuganglichen Flachen und Gehwege

e Ausiibung des Hausrechts (auBerhalb der Schulzeit)

e Bereitstellung von Unterrichtsmitteln, soweit diese dem aufReren Schulbetrieb zuzuord-
nen sind

e die Betreuung von Schulsporteinrichtungen (Hallen, Sportanlagen, Schwimmbéder, etc.).

Der Begriff ,,Durchfiihrung kleinerer Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten ist wie folgt zu

interpretieren:

»Darunter werden Arbeiten gezahlt, zu deren Ausfiihrung kein erheblicher Zeitaufwand und keine
besonderen Fachkenntnisse erforderlich sind und fur die z. B. ein privater Hauseigentiimer oder
Verwalter keinen Architekten, Fachingenieur oder keine Fachfirma einschalten wiirde. Haupt-
sachlich fallen derartige arbeiten in den Bereichen Elektro, Sanitar, Heizung, Liftung, Dachde-
cken, Beschlag, Be- u. Entwasserung, Schreiner, Verglasung-, Anstrich-, FuRboden-, Fliesen- u.

Plattenlegearbeiten an.”
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Weitere Hinweise zu den kleineren Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten, die zum normalen
Aufgabenbereich eines Hausmeisters gehoren sind in der Anlage 1 zum Gutachten der KGSt
1/1986 (wirtschaftlicher Hausmeisterdienst) enthalten.

Stellenbeschreibung Hausmeister der Bruno-Frey-Musikschule

Stand:Juni 2007

1 |Uberwachung der haustechnischen Anlagen,Prifung auf Funktionsfahigkeit und Sicherheit

Alarmeinrichtungen z.B. Liftstdrungsmelder, Heizungsstorung, etc.

Schaltuhren z.B. Liftung,Heizung, Wasser, Beleuchtung

Beleuchtung Neubausaal,Jazzkeller, PH-Saal, Buro, Unterichtsraume.etc.

Sanitare Einrichtungen , Wasserablaufe, etc.

Heizungsanlage

Luftbefeuchtungsanlage

Abwasserhebeanlage

Fluchtwegbeleuchtung

Gasinstallation

Erfassung der Zahlerstande

Aufzugsanlage

2 |Ausfuhrung oder Veranlassung von Reparaturen

Beseitigung von Verstopfungen

Entkalken der Perlatoren an Waschbecken

Turdichtungen/Fensterdichtungen

Fenster und Turbeschlage einstellen

Notverglasung einsetzen

Reparatur von Mobilar, Instrumenten, Notensténdern,etc.

3 |Entsorgungsdienst

Wertstoffe, Problemstoffe, etc. sortiern/sammeln

Transport innerhalb des Gebaudes

Zwischenlagern

Entsorgung

4  |Pflege der Innenraumbepflanzung

Giessen, schneiden, umtopfen, diingen

5 |Verkerswege / Betriebsgelande

Kehren von Gehwegen, Innenhof

Reinigung von Bushaltestellen und Parkplétzen

Reinigung Rondell

6 |Reinigungsarbeiten

Reinigung der Lager- und Technickraume

Reinigung der Schranke in den UnterrichtsrAumen

Reinigung und Pflege von Instrumenten (Klavieren und Fligel)

Zwischenreinigung von Raumen nach Veranstaltungen

7  |Nutzungsspezifische Hausmeisterdienste

Dekorationsarbeiten, Herrichten von Veranstaltungsraumen

Bestuhlung
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Fundsachenverwaltung

Betreuung des Getrdnkeautomaten

Instrumententransport in- und ausser- Haus

Lagerhaltung von Noten, Requisiten, Instrumenten, Mobilar und Bihnenbilder

Kontrolle Flachdach / Dachrinnenreinigung

Botengange

Programierung der Schliessanlage

Leuchtmittel wechseln

Kontrolle der Luftfeuchte

Beschaffung und Lagerung von Hygieneartikeln und Leuchtmittel

Mithilfe bei Veranstaltungen

Uberwachung externer Firmen

Kontrolle Reinigungsfirma, Grunpflege und Winterdienst




Anlage 3
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Kooperationsvertrag 1

T
{5
s i

KOOPERATIONSVERTRAG

~& Doz 7086 |

ot

zwischen

‘ erisdianr ... e |

DORNAHOF, Verein fiir soziale Heimstatten in Baden-

Wiirttemberg e.V., Postfach 1155, 88357 Altshausen, vertreten durch
Albrecht Weil, Vorstand

und

LERNEN FORDERN - Biberach e.V.

Haberhauslestrasse 21-23, 88400 Biberach, vertreten durch den
geschiftsfithrenden Vorsitzenden Werner Krug

DORNAHOF - Biberach und LERNEN FORDERN - Biberach wollen in
einer betrieblichen Kooperation sozialversicherungspflichtige
Arbeitsplatze fiir benachteiligte Menschen schaffen, die dauerhaft
zur gesellschaftlichen Integration dieser Menschen beitragen. Diese
Zielsetzung bildet die Grundlage dieser Kooperation.

Dazu griinden die obhen genannten eine "Beschaftigungsgesellschaft
Biberach” (in Folge "BC-BG" genannt), die fiir Geschiftspartner den
Ansprechpartner darstellt.

Die "BC-BG" hat die Aufgabe Werbung fiir die Aufgabenstellung zu
betreiben, Kontakte zu den éffentlichen und privaten Auftraggebern
herzustellen, Auftrage zu aquirieren und diese Auftrige auf Dauer
maoglichst ohne Zuschiisse durchzufithren.

Die operativen Geschafte der "BC-BG" sind beschaftigungs- und
nicht gewinnorientiert und entsprechen in vollem Umfang dem Sinn
und der Zielsetzung der Gemeinniitzigkeit.

Die Durchfiithrung von Auftrdgen kann jeweils von einem
Kooperationspartner eigenstandig oder von einer gegebenenfalls zu
griindenden Gesellschaft vorgenommen werden. Hierbei stellen die
Kooperationspartner jeweils Einvernehmen her.

.
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Kooperationsvertrag 2

Stammgeschift von LERNEN FORDERN e.V. ist der Bereich Garten-
und Landschaftsbau, Winterdienst und Gebiudereinigung,
Stammgeschéft von DORNAHOF BIBERACH ist Gastronomie und
Objekthewachung. ’

Dabei werden der Gesamtumfang und die komplette Abwicklung
eines Auftrages von einem der genannten Kooperationspartner
(Dornahof, LERNEN FORDERN BC oder zu griindende Gesellschaft)
eigenstandig, in vollem Geschaftsumfang und in finanzieller
Eigenverantwortung ausgefithrt; eine gegenseitige Haftung wird
ausdriicklich ausgeschlossen.

Vertreten werden die Kooperationspartner grundsatzlich von den
Geschaftsfiihrern.

Zur Wahrnehmung von Aufgaben kénnen von den Geschaftsfithrern
Mitarbeiter beauftragt werden, die ebenfalls an die Bestimmungen
dieses Kooperationsvertrages gebunden sind.

Alle Geschaftsvorgange werden von den Kooperationspartnern
innerhalb der eigenen Verwaltung oder von einer neu zu griindenden
Geselischaft erledigt.

Beziiglich Dokumentation, Verschwiegenheits- und Informations-
pflicht gelten die iiblichen Regelungen.
Eine zusiatzliche Geschaftsordnung kann vereinbart werden.

Biberach, den 28.11.06

T feafl

Werner Krug /\Ibrecht Weil
LERNEN FORDERN Biberach e.V. DORNAHOF Biberach




	VBF_FOLGE_START_MULTI
	VBF_FOLGE_END_MULTI
	VLGBeschlText__START__21566
	VLGBeschlText__END__21566
	VLGSachText__START__21567
	VLGSachText__END__21567

