
- 368 neu -

Stellenplan für das Haushaltsjahr 2024

Teil A: Beamte

Laufbahngruppe
Stellen 
2023

Zahl der 
tatsächlich

mit 
Zulage

Sonder-
schlüs-

Leer- 
stellen

besetzten 
Stellen 

sel am 
30.06.2023

1 2 3 4 5 6 7 8 9

A I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Bürgermeister B7 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B4 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Höherer Dienst A16 2,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
A15 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
A14 4,00 0,00 0,00 0,00 4,00 4,00
A13/H 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Gehobener Dienst A13/G 10,00 0,00 0,00 1,00 10,00 7,75
A12 16,40 0,00 0,00 1,00 14,40 12,30
A11 41,00 0,00 0,00 4,00 40,00 31,65
A10/G 21,25 0,00 0,00 0,00 22,25 16,80

Mittlerer Dienst A10/M 5,00 0,00 0,00 0,00 4,00 3,75
A9/M 5,50 0,00 0,00 0,50 5,50 5,40
A8 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Insgesamt I. 110,15 0,00 0,00 6,50 106,15 87,65

A II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

Insgesamt II. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Stellen Beamte 110,15 0,00 0,00 6,50 106,15 87,65

Besol-
dungs-
gruppe
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gesamt

Vermerke, 
Erläute-

rung

darunter
NachrichtlichZahl der Stellen 2024
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Amtsbezeichnungen  

Amtsbezeichung Besoldungsgruppe Anzahl VZÄ

Oberbürgermeister B7 1 1,00

Erster Bürgermeister B5 1 1,00

Bürgermeister B4 1 1,00

Ltd. Stadtverwaltungsdirektor A16 2 2,00

Stadtforstdirektor A15 1 1,00

Stadtoberverwaltungsrat A14 4 4,00

Stadtverwaltungsrat A13/H 1 1,00

Stadtoberamtsrat A13/G 9 9,00
Stadtbrandoberamtsrat A13/G 1 1,00

Stadtamtsrat A12 16 15,40
Stadtforstamtsrat A12 1 1,00

Stadtamtmann A11 39 38,00
Stadtbrandamtmann A11 1 1,00
Stadtforstamtmann A11 2 2,00

Stadtoberinspektor A10 27 21,25

Erster Stadtamtsinspektor A 10/M 4 3,00
Erster Stadthauptbrandmeister A 10/M 2 2,00

Stadtamtsinspektor A9/M 4 3,50
Stadthauptbrandmeister A9/M 2 2,00

119 110,15
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