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Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023

Teil A: Beamte

Laufbahngruppe Zahl der Stellen 2023
Stellen 
2022

Zahl der 
tatsächlich

mit 
Zulage

Sonder-
schlüs-

Leer- 
stellen

besetzten 
Stellen 

sel am 
30.06.2022

1 2 3 4 5 6 7 8 9

A I. Gemeindeverwaltung - ohne Sondervermögen mit Sonderrechnung

Bürgermeister B7 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B5 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
B4 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Höherer Dienst A16 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
A15 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
A14 4,00 0,00 0,00 0,00 5,00 5,00
A13/H 1,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

Gehobener Dienst A13/G 10,00 0,00 0,00 1,00 9,00 6,25
A12 14,40 0,00 0,00 1,00 14,40 13,00
A11 40,00 0,00 0,00 4,00 36,00 34,50
A10 22,25 0,00 0,00 0,00 18,10 17,55
A9/G 0,00 0,00 0,00 0,00 3,00 2,00

Mittlerer Dienst A10/M 4,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
A9/M 5,50 0,00 0,00 0,50 4,00 3,80
A8 0,00 0,00 0,00 0,00 4,50 4,00

Insgesamt I. 106,15 0,00 0,00 6,50 100,00 92,10

A II. Sondervermögen mit Sonderrechnung

Insgesamt II. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Summe Stellen Beamte 106,15 0,00 0,00 6,50 100,00 92,10

Besol-
dungs-
gruppe

Ins-
gesamt

Vermerke, 
Erläute-

rung

darunter
Nachrichtlich



St
el

le
np

la
n 

fü
r d

as
 H

au
sh

al
ts

ja
hr

 2
02

3

Te
il 

C
: A

uf
te

ilu
ng

 n
ac

h 
K

os
te

nt
rä

ge
r

I.
Be

am
te

 - 
oh

ne
 S

on
de

rv
er

m
ög

en
 m

it 
So

nd
er

re
ch

nu
ng

TH
K

os
te

n-
 

tr
äg

er
B

ez
ei

ch
nu

ng

B
7

B
5

B
4

A1
6

A1
5

A1
4

A1
3/

H
A1

3/
G

A1
2

A1
1

A1
0

A9
/G

A1
0/

M
A9

/M
A8

11
10

00
00

St
eu

er
un

g
1,

00
1,

00
1,

00
3,

00
6,

00
11

13
00

00
R

ec
hn

un
gs

pr
üf

un
g

1,
00

1,
50

2,
50

11
14

03
00

Pe
rs

on
al

ra
t

1,
00

1,
00

11
14

06
00

R
ep

rä
se

nt
at

io
n 

(o
hn

e 
St

äd
te

pa
rtn

er
sc

ha
fte

n)
1,

00
1,

00
2,

00
11

14
10

00
Bü

rg
er

en
ga

ge
m

en
t

1,
00

1,
00

11
30

00
00

Pr
es

se
- u

nd
 Ö

ffe
nt

lic
hk

ei
ts

ar
be

it
2,

00
2,

00
57

10
00

00
W

irt
sc

ha
fts

fö
rd

er
un

g
1,

50
1,

50
11

12
10

00
St

eu
er

un
gs

un
te

rs
tü

tz
un

g 
(P

er
so

na
l, 

O
rg

an
is

at
io

n)
1,

00
1,

00
11

20
00

00
IT

 u
nd

 O
rg

an
is

at
io

n
1,

00
4,

00
1,

00
6,

00
11

21
00

00
Pe

rs
on

al
w

es
en

4,
00

2,
00

9,
00

4,
00

0,
50

19
,5

0
11

21
09

00
Ab

w
ic

kl
un

g 
Pe

rs
on

al
ab

re
ch

nu
ng

 fü
r D

rit
te

0,
00

12
10

03
00

W
ah

le
n 

un
d 

Ab
st

im
m

un
ge

n
0,

50
0,

50
11

12
20

00
St

eu
er

un
gs

un
te

rs
tü

tz
un

g,
 C

on
tro

lli
ng

 (F
in

an
ze

n)
1,

00
1,

00
11

22
00

00
Fi

na
nz

ve
rw

al
tu

ng
, K

as
se

1,
00

4,
40

3,
00

1,
00

2,
00

11
,4

0
11

32
00

00
Ab

ga
be

w
es

en
1,

00
1,

00
2,

00
25

21
00

01
St

ad
ta

rc
hi

v
1,

00
1,

00
28

10
03

00
Ku

ltu
rv

er
w

al
tu

ng
 u

nd
 S

tä
dt

ep
ar

tn
er

sc
ha

fte
n

1,
00

1,
00

05
21

50
01

00
Ve

rw
al

tu
ng

 B
ild

un
g,

 B
et

re
uu

ng
 u

nd
 S

po
rt

1,
00

1,
00

2,
00

6,
00

10
,0

0
12

20
00

00
O

rd
nu

ng
sw

es
en

1,
00

1,
00

0,
50

2,
50

12
21

00
00

Ve
rk

eh
rs

w
es

en
1,

00
1,

00
0,

50
2,

50
12

22
00

00
Ei

nw
oh

ne
r-/

Au
sl

än
de

rw
es

en
1,

00
1,

00
2,

00
4,

00
12

23
00

00
Pe

rs
on

en
st

an
ds

w
es

en
1,

00
2,

50
3,

50
12

60
00

00
Br

an
ds

ch
ut

z
1,

00
2,

00
2,

00
5,

00
51

10
00

00
St

ad
te

nt
w

ic
kl

un
g,

 -p
la

nu
ng

, -
sa

ni
er

un
g 

u.
 

G
eo

in
fo

rm
at

io
ns

sy
st

em
e

1,
00

1,
00

52
10

00
00

Ba
uo

rd
nu

ng
 e

in
sc

hl
. D

en
km

al
sc

hu
tz

1,
00

1,
00

3,
00

0,
10

5,
10

55
30

00
00

Fr
ie

dh
of

s-
 u

nd
 B

es
ta

ttu
ng

sw
es

en
0,

55
0,

55
09

11
25

00
00

Le
is

tu
ng

en
 d

es
 B

au
be

tri
eb

sa
m

ts
1,

00
1,

00
10

55
50

00
00

Fo
rs

tw
irt

sc
ha

ft
1,

00
3,

00
4,

00
11

11
24

02
00

G
eb

äu
de

m
an

ag
em

en
t (

be
ba

ut
e 

G
ru

nd
st

üc
ke

)
1,

00
1,

00
2,

00
11

33
00

00
G

ru
nd

st
üc

ks
m

an
ag

em
en

t
1,

00
1,

00
1,

00
2,

10
5,

10
12

24
00

00
Ko

m
m

un
al

e 
G

ru
nd

bu
ch

ei
ns

ic
ht

st
el

le
 

m
it 

R
at

sc
hr

ei
be

rtä
tig

ke
it

0,
50

0,
50

G
es

am
ts

um
m

e
1,

00
1,

00
1,

00
1,

00
1,

00
4,

00
1,

00
10

,0
0

14
,4

0
40

,0
0

22
,2

5
0,

00
4,

00
5,

50
0,

00
10

6,
15

12

Su
m

m
e 

K
os

te
n-

 
tr

äg
er

0801 03 04 06

H
öh

er
er

D
ie

ns
t

G
eh

ob
en

er
D

ie
ns

t

02

M
itt

le
re

r
D

ie
ns

t

- 374 neu -



- 378 neu -

Amtsbezeichnungen  

Amtsbezeichung Besoldungs-gruppe Anzahl VZÄ

Oberbürgermeister B7 1 1,00

Erster Bürgermeister B5 1 1,00

Bürgermeister B4 1 1,00

Ltd. Stadtverwaltungsdirektor A16 1 1,00

Stadtforstdirektor A15 1 1,00

Stadtoberverwaltungsrat A14 4 4,00

Stadtverwaltungsrat A13/H 1 1,00

Stadtoberamtsrat A13/G 9 9,00
Stadtbrandoberamtsrat A13/G 1 1,00

Stadtamtsrat A12 15 14,40

Stadtamtmann A11 36 37,00
Stadtforstamtmann A11 3 3,00

Stadtoberinspektor A10 28 22,25

Stadtinspektor A9/G 0 0,00

Erster Stadtamtsinspektor A10/M 3 2,00
Erster Stadthauptbrandmeister A10/M 2 2,00

Stadtamtsinspektor A9/M 4 3,50
Stadthauptbrandmeister A9/M 2 2,00

Stadthauptsekretär A8 0 0,00
Stadtoberbrandmeister A8 0 0,00

113 106,15
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